PRIMARIA COMUNEI BARBATESTI
JUDETUL VALCEA

Tel/fax 0250863584

e-mail primaria_barbatesti@yahoo.com

ANUNT

privind recrutarea/selectia a 3 (trei) pozitii de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii Comerciale APA CANAL BUILA
S.R.L. Barbatesti

Consiliul Local al comunei Barbatesti, in calitate de Autoritate Publica Tutelara prin
Comisia de Selectie, anunta inceperea procesului de recrutare si selectie pentru 3 (trei)
poziti de membru neexecutiv in Consiliul de Administratie al intreprinderii publice
Societatea Comerciala Apa Canal Buila Barbatesti.

Procesul de selectie se organizeaza cu respectarea prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, actualizat&, si ale Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului
egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
intreprinderii publice,asigurandu-se totodatd o diversificare a competentelor la nivelul
consiliului de administratie.

Etapele de desfagurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta - Interviu.

Reguli generale obligatorii ale procesului de selectie privind componenta
Consiliului de Administratie al SC APA CANAL BUILA SRL :

a. cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani;

b. nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice;

c. membrii consiliului trebuie sad aiba experienta 1n activitatea de
administrare/management companii private/publice sau institutii publice;

d. consiliul de administratie este format din administratori neexecutivi:

e. sa nu faca parte din mai mult de 3 (trei) consili de administratie ale unor
intreprinderi publice, asa cum sunt definite de O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile Si
completarile ulterioare, la data depunerii candidaturii:



f. evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si de Legea 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g. consiliul de administratie va fi astfel format incat se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie.

Conditii generale si specifice care vor fi indeplinte de catre candidati:

a) cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

c) capacitate deplina de exercitiu;

d) stare de sanatate corespunzatoare functiei pe care candideaza, atestata pe baza
de document medical;

e) sa nu aiba inscrieri Tn cazierul fiscal si judiciar;

f) studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

g) experienta inimbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care
le-au administrat sau condus;

h) minim 5 ani experienta profesionala dovedit3;

i) sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat contractul individual
de munca pentru motive imputabile salariatului in ultimii 5 ani;

J) sa nu facad parte din mai mult de 3 (trei) consili de administratie ale unor
intreprinderi publice, asa cum sunt definite de O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, la data depunerii candidaturii;

k) sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fntreprinderilor publice, cu
modificarile $i completarile ulterioare si Legea 31/1990 a societatilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Competente evaluate: competente de management, eticd si integritate, gandire
strategica, planificare, organizare si capacitate de a lua decizii, analiza si comunicare.

Criteriile de evaluare/selectie finald a candidatilor - INTERVIU:
1.Dosarul de candidatura

2.Declaratia de intentie a candidatului

3.Matricea profilului de candidat

Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele documente :

1. Cerere de inscriere, ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor
dosarului;

2. CV format Europass;

3. Cazier judiciar;

4. Cazier fiscal;

5. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari;

6. Copie act identitate;



7. Copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiei privind experienta in
imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care |-au administrat sau
condus, dupa caz;

8. Documente care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor;

9. Adeverinta medicala din care sa rezulte starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 1 luna anterior depunerii candidaturii, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

10. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului cd nu a fost destituit dintr-o
functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive imputabile
salariatului in ultimii 5 ani;

11. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca la data depunerii candidaturii,
nu face parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau
societati comerciale;

12. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca face parte/nu face parte din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

13. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului cd@ nu se afla in conflict de
interese sau incompatibilitati prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea
31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare / selectie.

Modul de transmitere a dosarului de candidatura:

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi
depuse/expediate prin curier/posta cu confirmare de primire pana cel tarziu in data de
3 MARTIE 2023, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va metiona: ”
Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
Comerciale APA CANAL BUILA SRL Barbatesti.”

Dosarul de candidaturd se depune la registratura Autoritati Publice Tutelare
(Primaria comunei Barbatesti), compartiment registratura.

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura, solicitate
prin prezentul Anunt, este obligatorie. Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in
termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate poate atrage dupa sine excluderea din
procedura de recrutare/selectie.

Rezultatul selectiei dosarelor va fi comunicat in scris candidatilor de catre Comisia
de Selectie.

Persoana de contact: NICULA BOGDAN ION telefon: 0250864629,
luni — joi, orele: 08.00 -16.00; vineri, orele: 08.00 -13.00.

PRIMAR,
BANACU CONSTANTIN



